　　年度（　　年　4月～　　年　3月）安全衛生管理計画書

令和　　年　　月　　日　　作成

	安全衛生管理体制
	役　職　名
	氏　　名

	
	担当役員
	
	

	
	雇用管理責任者
	
	

	
	総括安全衛生管理者
	
	

	
	安全管理者
	
	

	
	衛生管理者
	
	

	
	安全衛生推進者
	
	

	
	安全衛生責任者
	
	


提出先　鉄建建設（株）　　支店　　　　　　　作業所長　殿

　　　　　　　　



100人以上　　　　　  →　　総括安全衛生管理者を

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　50人以上　　　　　　→　　安全管理者、衛生責任者、産業医を　　　　　　選任する

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　10人以上50人未満　 →　　安全衛生推進者（または衛生推進者）を　

※「安全衛生責任者」は全ての現場で選任すること。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	危険・有害要因の特定


	重点実施事項
	具体的に実施する事項
	到達目標
	担当責任者
	年　間　ス　ケ　ジ　ュ　ー　ル
	留意事項
	元請意見欄

	
	
	
	
	
	 4    5    6    7    8    9   10   11   12   1    2    3
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


年度（  年  月～  年  月）安全衛生管理計画書
令和   年   月   日　作成　　

	安全衛生管理体制
	役　職　名
	氏　　名

	
	担当役員
	副社長
	千代田次郎

	
	雇用管理責任者
	総務部長
	三崎二郎

	
	総括安全衛生管理者
	総務部長
	三崎二郎

	
	安全管理者
	　―
	　―

	
	衛生管理者
	　―
	　―

	
	安全衛生推進者
	工事部長
	神田橋五郎

	
	安全衛生責任者
	職長
	東京五郎


鉄建建設（株） ○○ 支店 ○○○○○ 作業所長　殿

　　　　　　　　



100人以上　　　　　  →　　総括安全衛生管理者を

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　50人以上　　　　　　→　　安全管理者、衛生責任者、産業医を　　　　　　選任する

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　10人以上50人未満　 →　　安全衛生推進者（または衛生推進者）を　

※「安全衛生責任者」は全ての現場で選任すること。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	危険・有害要因の特定


	重点実施事項
	具体的に実施する事項
	到達目標
	担当責任者
	年　間　ス　ケ　ジ　ュ　ー　ル
	留意事項
	元請意見欄

	
	
	
	
	
	 4    5    6    7    8    9   10   11   12   1    2    3
	
	

	1．社内の安全管理体制が未整備
	安全衛生管理体制の確立
	1．安全衛生管理の体制を明確にして〇〇年度安全衛生管理計画書を作成する。
2．安全衛生委員会の定期開催 と決定事項の従業員への周知
	役割分担表を４月に作成し周知する。
委員を任命し、毎月１回開催する。
	社長　　　　　　　　　　　　委員　
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	毎月最終週の金曜日
	

	２．作業手順の徹底不足
	計画的な安全衛生教育の実施　　　作業手順書の作成
	・雇入れ、作業変更時教育の徹底
・職長・安全衛生責任者教育の実施 
・技能講習、特別教育の受講 
・送り出し教育の実施
・作業手順書の作成､見直しの実施
	随時実施
随時実施
随時実施
その都度実施

随時作成､年1回見直し
	安全担当者
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	教育資料の作成
手順書作成担当者の選任
	

	3．不安全作業による災害
	現場における安全衛生活動の強化
	・安全施工サイクルの確実な実践
・危険予知活動の確実な実施
・元請の作業打合会への参加
・作業手順書の周知会の開催 
・事業主自主パトロ－ルの実施
	毎日
90％以上
毎日
100％
毎月1回以上
	安全衛生責任者

同　上
同　上
社長または安全担当役員
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	現場で実施　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　周知会は新工種着手前
	

	4．安全衛生行事の計画
	安全衛生意識の高揚
	・墜落災害絶滅月間　　　　　　　　6月
・全国安全週間　　　　　　　　　　7月
・労働衛生週間　　　　　　　　　 10月
・重機･ｸﾚｰﾝ災害防止期間　　　　　12月
・年末年始労働災害強調期間

・年度末事故･災害撲滅期間　　　2～3月
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	


	
	
	
	
	


鉄建確認欄











〒





会社名　　　　　　　　　　　　　　　　





基　本　方　針











代表者名　　　　　　　　　　　　　　　


TEL              FAX








常時使用する


労働者数





鉄建確認欄











１．本社・作業所の安全衛生管理体制を確立し、災害ゼロを目指し、安全衛生教育及び健康診断の計画的実施と、適性配置を目指す。 





２．自主安全衛生パトロ－ルを月１回以上実施し、設備の点検及び作業手順の遵守状況を確認・指導する。





３．従業員に対して、送り出し教育を実施し、不安全行動の防止を図る。





基　本　方　針





代表者名　　千代田一郎　　　　　　　　　　　　　　　


TEL              FAX








常時使用する


労働者数





安全衛生委員会の開催





雇入れ､作業変更時教育､職長教育､技能講習受講








手順書見直し





送り出し教育の実施








手順書作成





事業主パトロールの実施











1

